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TRANSITION ÉCOLOGIQUE
POURQUOI S’ENGAGER ?



5 RAISONS 
DE VOUS ENGAGER DANS 

LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE

Agir pour la planète 
•  Vous participez à la transformation de la société 

en proposant des services de « rénovation 
énergétique ».

•  Vous mettez en place des solutions en interne pour 
réduire l’empreinte carbone de votre entreprise.

Développer de nouvelles  
opportunités professionnelles
•  Vous accédez à de nouveaux marchés.
•  Vous renforcez votre image, en œuvrant sur 

des projets environnementaux.
•  Vous gagnez la confiance de vos clients, 

par l’obtention de labels.

Œuvrer pour une société  
plus écologique
•  Vous fidélisez vos collaborateurs en promouvant des missions 
valorisantes.

•  Vous anticipez les évolutions des législations 
en agissant dès maintenant.  

S’ouvrir à de nouvelles compétences
•   Vous intégrez de nouveaux métiers et de nouvelles 

compétences à votre champ d’expertise.
•  Vous transformez certains de vos métiers en 

adaptant les compétences de vos collaborateurs.
•  Vous motivez vos collaborateurs en leur donnant 

des possibilités d’évolution.

S’investir pour les générations futures
•     Vous valorisez l’éco-conception, afin de réduire 

la production de déchets.
•  Vous fédérez vos équipes, autour de missions 

avec une forte plus-value.
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À VOUS DE JOUER ! 
Découvrez 5 actions pour engager votre 
entreprise dans la transition écologique

1. Réalisez votre Diag Flash  

  Mesurez (en ligne) le niveau de maturité de votre 
entreprise en termes de transition écologique.

2. Adaptez les comportements de votre entreprise 

  Prenez conscience des forces et des faiblesses de 
votre entreprise en réalisant un Easy Diag Transition 
Écologique et faites-vous accompagner par 
Constructys.

3. Ouvrez-vous à de nouvelles opportunités

  Découvrez et envisagez de nouvelles solutions 
techniques.
  Organisez des actions de sensibilisation, par exemple, 
lors de la journée mondiale de l’environnement le 5 
juin

4. Adaptez les compétences de vos collaborateurs

  Identifiez les compétences de vos collaborateurs 
à travers l’élaboration d’une cartographie des 
compétences et l’adaptation des  fiches de poste. 
  Découvrez les formations financées par Constructys 
dans le domaine de la transition écologique et 
énergétique, grâce au baromètre dédié.

5. Obtenez des labels

  Faites connaitre votre entreprise en communiquant 
sur vos engagements.
  Choisissez vos fournisseurs ayant un faible impact sur 
l’environnement.
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Constructys vous 
accompagne :

  Réalisez dès maintenant votre 
Diag Flash en toute autonomie !

  Ou contactez votre conseiller 
pour bénéficier d’un accompa-
gnement personnalisé.

TRANSITION ÉCOLOGIQUE
ENGAGEZ-VOUS !


